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1.

Pourquoi s’y interesser=?

Constats

Importants changements
sociaux

Augmentation des conflits
travail-vie personnelle

Conseéquences personnelles
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Travailleurs ayant des incapacités

Baisse du niveau d’activité .
apres 45 ans

Retraite involontaire

Gestion des symptdmes et de
la santé

2.

Etat des connaissances
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Bref survol de la littérature oo
Peu d’études disponibles AEEEEE

Parents ayant des enfants ayant des w. :::E
incapacités HEEE

Travailleurs ayant des incapacités " EEN

Fondements, conceptset &
modéles o TrEn
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Fondements

Théorie des Modéle des Théorie de la Théorie du Théorie des

réles exigences rareté stress débordements
et des
9 ressources
Concepts
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Conflit Enrichissement  Soutien social Equilibre




2017-11-16

A

Théorie des Adéquation
frontieres personne-
environnement

11

Théorie de 1]
I'allocation des g
ressources

écosystémique
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Quelques critiques
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Mythe du travailleur idéal

Autonome, puissant et
disponible

Rationalité et calcul d’utilité

L’équilibre : un état atteignable
et désirable
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Homogénéité de la main-d’oeuvre

Classe moyenne,
professionnels et famille
traditionnelle

Diversité culturelle, genres
et classe sociales
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Définition de la vie personnelle

Priorité aux dimensions
familiales

Vie communautaire

Temps personnel
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5.

Défis a relever
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Incapacités, obstacles et
situations de handicap

Diversité fonctionnelle et
comportementale

Y,
/ " o
Faclilitateurs et obstacles « £ _ - ]
=

environnementaux

Performance et situations de -
handicap
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Pleine considération de
I'environnement

Centralité des facteurs
environnementaux

Du micro au macro

Social et physique
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Elargir notre compréehension de "oEER
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la vie personnelle =
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Importance des activités courantes o=
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Facteurs personnels Facteurs environnementaux
Facteurs identitaires Macro E
Systemes Aptitudes Mi M
organiques P ICcro eso
Ressources T—> <—T Ressources
internes externes
Préférences Habitudes de vie .
personnelles Exigences
Situations de conflit
ou d’enrichissement
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Ressources Préférences Ressources .
) Exigences
internes personnelles externes
Travail
Famille Communauté
21

Mercl!

Des questions?

Communiquez avec moi
francis.charrier@cirris.ulaval.ca
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