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(Fr) indique que la présentation sera donnée en francais

(Eng) indicates that the presentation will be delivered in English

30 novembre 2015
November 30th, 2015

19:00 — 21 :00

Table ronde publique organisée conjointement avec le Congres du travail du Canada -
Public Panel Discussion organised in collaboration with the Canadian Labour Congress

Membres du panel/Panel members: Michael Quinlan, Annie Thébaud-Mony, David
Walters, Laurent Vogel and/et Katherine Lippel

Théme de la discussion - Discussion Theme:

Sick of Work: The Health and Safety Challenges of Insecure and Precarious Employment
— Global Perspectives and Lessons for Canada

L'Erosion des Conditions d’Emplois: Les défis pour la santé et la sécurité du travail de
I’emploi précaire et a faible sécurité - Perspectives internationales et lecons a tirer pour le
Canada

1" décembre 2015
December 1st, 2015

8:30-9:00

9:00 - 9:30

9:30 - 9:50

9:50 - 10:10

Petit déjeuner — Breakfast

Katherine Lippel, Université d’Ottawa, Faculté de droit, Section de droit civil/University of
Ottawa, Faculty of Law - Civil Law Section, Canada — Taking the Puzzle Apart:
Regulatory Challenges for Worker Protection in a Globalized Labour Market (Eng/Fr)

Décortiquer le casse-téte: les défis réglementaires pour la protection des travailleuses et
travailleurs dans un marché d’emploi mondialisé (Eng/Fr)

Laurent Vogel, European Trade Union Institute / Institut syndical européen, Belgique - La
santé au travail a I’épreuve de la dérégulation: la paralysie des politiques européennes sur
les cancers professionnels (Fr)

Occupational Health Put to the Test of Deregulation: The Paralysis of European Policies on
Occupational Cancers (Fr)

Michael Quinlan, University of New South Wales, Australia Business School, Australia -
Precarious Work, Health and Lessons from History: The Sweated Labour Debate 1880-
1920 (Eng)

Le travail précaire, la santé et les lecons du passé: le débat sur le travail dans les ateliers de
misere 1880 a 1920 (Eng)



10:10 - 10:40

10:40 - 11:00

11:00 - 11:20

11:20 - 11:40

11:40 - 12:00

12:00 - 12:30

12:30 - 1:30

1:30 - 1:50

1:50 - 2:10

Discussion : Karen Messing, professeure émerite/Emeritus Professor, Université du
Québec a Montréal, Centre de recherche interdisciplinaire sur le bien-€tre, la santé, la
société et I’environnement (CINBIOSE), Canada

Pause - Break

Mélanie Lefrangois, Doctorante en Santé et société, Université du Québec a Montréal,
Canada - Marge de manceuvre pour concilier famille et horaires atypiques : tensions entre
stratégies individuelles et vécus collectifs (Fr)

Operational Leeway When Reconciling Family and Atypical Work Schedules: Tensions
Between Individual Strategies and Collective Experiences (Fr)

Annie Thébaud-Mony, Institut national de la santé et de la recherche médicale, Université
Paris XIII, France - La science asservie: le cas des maladies professionnelles dans le
secteur minier en France (Fr)

The Subservience of Science: The Case of Occupational Diseases in the French Mining
Sector (Fr)

Syamantak Bhattacharya, Plymouth University, School of Management, United Kingdom
and David Walters, Cardiff University, Cardiff Work Environment Research Center,
United Kingdom - Riding the Wave of Corporate Freedom: A Comparative Study on
Practices of Worker Employment and Management of Workplace Health and Safety in the
Maritime and Dock Sectors (Eng)

Naviguer sur la vague de la liberté d’entreprise: une analyse comparée des pratiques
d'emploi et de la gestion de la santé et de la sécurité du travail dans les secteurs maritimes
et portuaires (Eng)

Discussion: Phil James, Middlesex University, Department of Leadership, Work and
Organisation, United Kingdom

Diner — Lunch

Elsa Underhill, Deakin University, Faculty of Business and Law, Australia & Malcolm
Rimmer, La Trobe University, School of Business, Australia - The Global Workforce and
Workplace Safety in Australian Horticulture: Managing Without Obligation or
Commitment (Eng)

La main-d’ceuvre mondiale et la sécurité au travail en Australie dans le secteur horticole:
gérer sans obligation ni engagement (Eng)

Mankui Li, Southwest University of Political Science and Law, Faculty of Law, China —
Occupational Health and Safety for Migrant Workers in China: Are Recent Legislative
Changes a Proper Response to the Challenge? (Eng)



2:10-2:30

2:30 - 3:00

3:00 - 3:20

3:20 - 3:40

3:40 - 4:00

4:00 - 4:20

4:20 - 4:50

5:00

La santé et la sécurité au travail pour les travailleuses et travailleurs migrants en Chine: les
modifications législatives récentes constituent-elles une réponse adéquate au défi actuel?
(Eng)

Desai Shan, Cardiff University, Cardiff Work Environment Center, United Kingdom -
Workplace Death at Sea: Chinese Surviving Families’ Experiences of Compensation
Claims (Eng)

Les déces au travail en mer: les expériences des familles de victimes chinoises qui
réclament une indemnisation (Eng)

Discussion: Emily Spieler, Northeastern University, School of Law, United States

Pause — Break

Wayne Lewchuk, McMaster University, Labour Studies, Canada - Precarious Employment

& Occupational Health and Safety : the PEPSO Toronto-Hamilton Survey (Eng)

Le travail précaire et la santé et la sécurité du travail : ’enquéte PEPSO Toronto-Hamilton
(Eng)
Annabelle Bamford, University of New South Wales, Australia — Work Organisation and

Occupational Health and Safety in Australian and United Kingdom Horticulture (Eng)

L’organisation du travail en relation avec la santé et la sécurité du travail dans le secteur
horticole en Australie et au Royaume-Uni (Eng)

Stephanie Premji, McMaster University, School of Labour Studies, Canada — Daily
Commutes of Precariously Employed Immigrants in Toronto: Challenges and Implications
(Eng)

Les déplacements quotidiens des travailleuses et travailleurs immigrants occupant un
emploi précaire a Toronto: les défis et répercussions (Eng)

Discussion: Barb Neis, Safety Net Research Centre, Memorial University, Canada

Cocktail - Réception



2 décembre 2015
December 2", 2015

8:30-9:00

9:00 - 9:15

9:15-9:35

9:35-9:55

9:55-10:15

10:15 - 10:45

10:45 - 11:05

11:0S - 11:25

Petit déjeuner - Breakfast

Introduction

Marie-Eve Major, Université de Sherbrooke, Faculté des sciences de ’activité physique,
Canada - Travail saisonnier et prévention des troubles musculo-squelettiques: sur quels
déterminants agir pour une prévention durable? (Fr)

Seasonal Work and the Prevention of Musculoskeletal Disorders: Which Determinants
Should We Target to Ensure Sustainable Prevention? (Fr)

Anne Marchand, Groupement d’intérét scientifique sur les cancers d’origine
professionnelle 93, Université Paris XIII, France et Annie Thébaud-Mony, Institut
national de la santé et de la recherche médicale, Université Paris XIII, France - Les
enjeux de la mémoire du travail sur la connaissance, la reconnaissance et la prévention
des maladies professionnelles (Fr)

The Importance of Memory of Work in Relation to Knowledge, Recognition and
Prevention of Occupational Diseases (Fr)

Frédéric Décosse, Centre national de recherche scientifique, Laboratoire d’économie et
de sociologie du travail, France - Gérer la sant¢é des ouvriers en
invisibilisant/externalisant leurs atteintes: l'exemple du salariat saisonnier migrant dans
l'agriculture intensive (Fr)

Managing Workers’ Health by Making Invisible and Externalising their Impairments:
The Example of Seasonal Migrant Workers in the Intensive Agriculture Sector (Fr)

Discussion : Laurent Vogel, European Trade Union Institute / Institut syndical européen,
Belgique

Pause — Break

Rachel Cox, Université du Québec a Montréal, Département des sciences juridiques,
Canada - Psychological harassment and Unions: Finding Space for Collectivism within
the Boundaries of Québec's Legal Framework (Eng)

Le harcelement psychologique et les syndicats : trouver des espaces pour le collectivisme
dans les limites du cadre juridique québécois (Eng)



11:25-11:45

11:45 - 12:05

12:05 - 12:35
12:35-1:35
1:35-1:55
1:55-2:15
2:15-2:35
2:35-3:05
3:05

Genevieve Baril-Gingras et Sarah Pier Dubois-Ouellet, Université Laval, Département
des relations industrielles, Canada — L’action syndicale locale sur la santé et la sécurité
du travail: variété des formes, leviers et obstacles (Fr)

Local Labour Union Action on Occupational Health and Safety: Varieties in Forms,
Leverage and Obstacles (Fr)

David Walters, Cardiff University, Cardiff Work Environment Research Centre, United
Kingdom - Representing Workers on Occupational Health and Safety in Climates of
Hostility — Reflections on Experiences in the Coal Mines of Queensland (Eng)

Représenter les travailleuses et travailleurs en matieére de santé et sécurité au travail dans
les milieux hostiles: réflexions sur des expériences dans les mines de charbon au
Queensland (Eng)

Discussion: Greg Wagner, U.S. National Institute for Occupational Safety and Health,
Washington, D.C. - Harvard University, T.H. Chan School of Public Health, United
States

Diner — Lunch

Richard S. Johnstone, Queensland University of Technology, Faculty of Law, Australia -
Australian Work Health and Safety Regulation Responds to What David Weil Calls
‘Fissured” Work (Eng)

La réponse réglementaire australienne face a ce que David Weil nomme le travail
« fissuré » (Eng)

Anne-Marie Laflamme, Université Laval, Faculté de droit, Canada - Les obligations en
vertu des lois sur la santé et la sécurité du travail: pourquoi le concept d’«employeurs»
n’est-il plus pertinent et par quoi devrait-on le remplacer? (fr)

The Obligations Under Current Occupational Safety and Health Legislation: Why the

Concept of “Employer” is no Longer Relevant and What Should It be Replaced With?
(Fr)

Dalia Gesualdi-Fecteau, Université du Québec a Montréal, département des sciences
juridiques, Canada - Délimiter le temps de travail? Une exploration (empirique) de la
légitimité des balises tracées par les normes minimales d'emploi (Fr)

Defining Working Time? An (Empirical) Exploration of the Legitimacy of Norms Set by
Minimum Employment Standards Legislation (Fr)

Discussion : Stéphanie Bernstein, Université du Québec a Montréal, Département des
sciences juridiques, Canada

End of Public Conference/Fin de la Conférence publique



